Bewerbungsbogen
(fur die externe unbefristete Stellenausschreibung Rundfunkreferentin/Rundfunkreferenten im Referat 25
»Rundfunk, Medien, Justiz (MdJ) der Staatskanzlei)

Kennziffer | Ref. 25 - Rundfunk

Personliche Daten

Name, Vorname

Geschlecht wl m[] d[]

Staatsangehorigkeit

Geburtsdatum

StralRe, Hausnummer

PLZ und Ort

E-Mail und Telefon (tagstiber)

Status Beschaftigte/r im | Beamtin/

6.D. Beamter
D D Selbststandige/r | Angestellte/r | Arbeitssuchend
EGr. und Bes.Gr.

Erfahrungsstufe; D D D

Angaben zum derzeitigen Beschaftigungsverhaltnis

derzeitige Dienst- Arbeitsstelle /
Aufgabenbereich bzw. Tatigkeit

Qualifikationsvoraussetzung vorzugsweise Befahigung zum Richteramt

|:| 1.und 2. Staatsexamen

Qualifikationsvoraussetzung abgeschlossenes wiss. Hochschulabschluss (Diplom (Universitat/Master))

[] Politikwissenschaften [] Rechtswissenschaften [] Verwaltungswissenschaften

D vergleichbarer Studiengang (angeben):

D Laufbahnbefahigung hoherer allg. Verwaltungsdienst

wann erworben:

Verwaltungserfahrung (mehrjahrige) im 6.D. in den Aufgabengebieten der Stellenausschreibung
(vorzugsweise in einer obersten Landes- oder Bundesbehorde)

Zeitraum (MM.JJJJ-MM.JJ4J) Arbeitgeber / Tétigkeitsbereich Zeugnis beigeflgt

[Jia []nein

[Jia []nein

[ia []nein




Seite 2 -Bewerbungsbogen-

Grundlagenkenntnisse des Vergabe-, Zuwendungs- und Haushaltsrechts (bitte beschreiben Sie ihre
Fahigkeiten und wie Sie diese erworben haben)

Grundlagenkenntnisse der einschlagigen rechtlichen Rahmenbedingungen sowie der aktuellen Landes-
und Bundespolitik im Bereich der Medien (bitte beschreiben Sie ihre Fahigkeiten und wie Sie diese
erworben haben)

Sprachkenntnisse (bitte Zertifikate beifiigen)

Englisch Niveau DB2 DB2-C1 |:|C1 Danderes (angeben):

Digitale Kompetenzen (Office Programme bitte aufzahlen) erworben durch
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zusatzliche Angaben

Motivation flir Ihre Bewerbung:

Liegt eine Schwerbehinderung Grad der Behinderung von mindestens 50
vor (Nachweis bitte beifiigen)

[Jia []nein

Grad der Behinderung von Anerkennung und einem Schwerbehinderten gleichgestellt:

[J20 [130 [J40 [Tia [Jnein

frihestmdglicher Eintrittstermin
(u.a. Abwesenheit durch Urlaub,
Auslandsaufenthalte, etc.)

Einverstandniserklarung (nur fiir Beschaftigte des offentlichen Dienstes)

Mit einer Einsichtnahme in meine Personalakte bin ich einverstanden.

(Unterschrift)
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